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Il. Presentacién del programa de estudios

De acuerdo al Reglamento de Estudios Profesionales (2007) de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en su Articulo 84, el programa de estudios de la
unidad de aprendizaje Resiliencia, es un documento de caracter oficial que
estructura y detalla los objetivos de aprendizaje y los contenidos establecidos en
el plan de estudios, y que son esenciales para el logro de los objetivos del
programa educativo y el desarrollo de las competencias profesionales que sefala
el perfil de egreso.

En el mismo articulo, se establece que los programas de estudio son documentos
normativos respecto a los principios y objetivos de los estudios profesionales, asi
como en relacién con el modelo curricular y el plan de estudios de la carrera.
Seran de observancia obligatoria para autoridades, alumnos, y personal
académico y administrativo. Son referentes para definir las estrategias de
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de las formas de
evaluacion y acreditacion de los estudios, la elaboracién de materiales didacticos
y los mecanismos de organizacion de la ensefianza.

El objetivo de la unidad de aprendizaje esta orientado a analizar la propuesta que
hace la Psicologia Positiva en torno a la resiliencia, robustez y crecimiento, para
la comprension de los procesos y fuerzas internas que permiten a la persona
enfrentar exitosamente la diversidad.

La contribucion de la Unidad de Aprendizaje Resiliencia, en el perfil del egresado,
permitira entender a ciertos individuos que sean han desarrollado con normalidad
y en armonia con su medio a pesar de vivir en un contexto desfavorecido y
deprivado socioculturalmente y a pesar de haber experimentado situaciones
conflictivas desde su nifiez (Luthar y Cicchetti, 2000; Werner, 1984).

El profesional debera contar con los elementos tedricos, metodolégicos y
practicos para disolver las causas que crean los conflictos entre sus partes.

Para concretar estas intenciones, los contenidos de la unidad de aprendizaje se
organizaron de la siguiente manera:

Unidad I. Concepto de Resiliencia,

Unidad II. Construccion de la Resiliencia

Unidad Ill. Factores de riesgo, proteccion y prevencion en la Resiliencia.
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[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Comportamiento Humano

Caracter de la UA: Optativa

IV. Objetivos de la formacion profesional.

Objetivos del programa educativo:

¢ Interesarse en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual del alumno,
gue lo identifican con el otro.

e Relacionar los conceptos esenciales de los Medios Alternos de Solucion de
conflictos, en cada uno de los diversos procesos y materias del conflicto.

¢ Interpretar conflictos del contexto actual, con teorias pertinentes a los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos.

e Explicar las causas y consecuencias de un conflicto, tomando en
consideracion el contexto en el que se presenta y sus antecedentes.

e Aplicar las herramientas, técnicas y habilidades del proceso especifico, para
que los intervinientes encuentren soluciones, tomando en consideracién el
diagnéstico y las estrategias de abordaje del conflicto.

e Reconocer las limitaciones juridicas y humanas en un determinado conflicto
y respetar las leyes, los Derechos Humanos y la voluntad de las partes.

e Colaborar con sus compafieros en la resolucién de conflictos actuales, donde
es necesaria la co-mediacion o co-facilitacién, estableciendo una
metodologia grupal para el abordaje del conflicto.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracién, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempeio de las funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y
ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Comprenderd aprendizajes sobre métodos y técnicas especializadas, vy
capacidades para desarrollar la autonomia profesional y el desempefio aceptable
en el campo laboral.

Podra contemplar areas de formacion con énfasis en ambitos de intervencion
profesional o de iniciacion en el proceso de investigacion, con una practica
profesional supervisada en espacios laborales.
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar los métodos teoricos explicativos del comportamiento humano, para la
comprension de las manifestaciones conductuales que llevan a cabo las personas
en los diferentes ambitos.

Distinguir las cargas emocionales implicitas en cada percepcion y respuesta que
emite el ser humano, para deconstruir las causas desde la psicologia de los
conflictos.

V. Objetivo de la unidad de aprendizaje.

Analizar la propuesta que hace la Psicologia Positiva en torno a la resiliencia,
robustez y crecimiento, para la comprension de los procesos y fuerzas internas que
permiten a la persona enfrentar exitosamente la diversidad.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Concepto de Resiliencia

Objetivo: Analizar los antecedentes historicos y los ambitos de aplicacion en torno
a la resiliencia, a fin de reconocer los procesos y fuerzas internas que permiten a
la persona enfrentar exitosamente la diversidad.

Contenidos:

1.1 Antecedentes de la Resiliencia

1.2 Qué es la Resiliencia?

1.3 Ambitos de aplicacion de la Resiliencia
1.3.1 Ambito Biolégico

1.3.2 Ambito Familiar

1.3.3 Ambito Microsocial

1.3.4 Ambito Macrosocial

Unidad 2. Construccién de la Resiliencia

Objetivo: Explicar los factores familiares, individuales y socioculturales que
propician la construccién de la resiliencia, con la finalidad de reconocer la
capacidad que tiene el ser humano para superar adversidades o riesgos.

Contenido:

2.1. Factores familiares

2.1.1 La relacién méas temprana que tiene el ser humano
2.1.2. El vinculo que une al nifio con su madre o su cuidador
2.1.3. La familia como base segura
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2.2. Factores Individuales

2.2.1. Organizacion psiquica en relacion a los vinculos de apego
2.3. Factores Socioculturales

2.3.1. El apoyo social en el contexto mas amplio

Unidad 3. Factores de riesgo, proteccion y prevencion en la Resiliencia

Objetivo: Especificar los factores de riesgo, que aumentan la probabilidad de que
aparezca un resultado negativo ante una determinada adversidad, para reconocer
la capacidad de defensa que tiene el ser humano de resistir exitosamente la
diversidad.

Contenidos:

3.1. Factores de Riesgo
3.2. Factores de Proteccién
3.3. Factores de Prevencion
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VIII. Mapa curricular

Mapa curricular de la Licenciatura en Medios Alternos de Solucion de Conflictos 2015
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